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UNIVERSIDAD DE CHILE . APRUEBA CONVENIO DOCENTE
CONTRALORIA UNIVERSITARIA ASISTENCIAL CELEBRADO ENTRFE//
FACULTAD DE MEDICINA DE i

CUHSA CON ALCANCE UNIVERSIDAD DE CHILE Y

CORPORACION DE DESARROLLEE

URIVERSIDAD DR CHILE

or.ne_t 1 820 6 MAY 2014 SOCIAL DE PROVIDENCIA.
UNIVERSID E CHILE o i 9 i Y
LEGALIDADADNTROLADA RESOLUCION EXENTA R ¢
0 6 MAY 2014 SANTIAGO, ‘; 5 AER. 2014
CO NTRA!-ORIA VISTOS: Las facultad;:s qué me confiere 1 ,

Reglamento General de Facultades contenido en el Decreto Universitario Exento N°906 de 2009;
el Decreto Universitario N°2563 de 2010; lo dispuesto en Decreto Universitario Exento
N°007732, de 1996, todos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de
Chile contenido en el D.F.L. N°153 de 1981, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se
contiecne en DFL N°3 de 10 de marzo de 2006, y en el Reglamento de Administracién
Presupuestaria y de Administracién de Fondos, aprobado pot Decteto Universitario N°2.750, de
1978; y lo sefialado en la Resolucién N°1600 de 2008 de la Contralotia General de la Republica,

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio docente asistencial, celebrado entre Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile y la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia, con
fecha 9 de abril de 2014, cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago, a 09 de abnl de 2014, entre la CORPORACION DE DESARROLLO
SOCIAL DE PROVIDENCIA, RUT N° 69.070.301-7, reptesentada por su Secretario
General (8), ENRIQUE MARTINEZ RAMIREZ , cédula de identidad N©10.773.293-4,
ambos domiciliadas en Avda. Pedro de Valdivia N° 963, comuna de Providencia, Santiago, en
adelante “la CORPORACION”, pot una parte; y por la otra, la FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, representada por su Decana, sefiora
CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL, cédula de identidad N°5.718.147-8, ambas domiciliadas
en Av. Independencia N®1027, comuna de Independencia, en adelante “la INSTITUCION”,
se ha acordado el siguiente Convenio Asistencial Docente, sujeto a las estipulaciones que pasan
a exponerse:

CONSIDERANDO:

1- Que la misién de la CORPORACION 2 través de su Direccién de Salud es
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus usuarios del sistema de atencién
primaria de salud, promoviendo habitos saludables y tealizando acciones de promocién,
ptevencién y rehabilitacion; dada la importancia que hoy en dia tienen las estrategias de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, es muy relevante establecer lazos entre
las instituciones formadoras de profesionales y técnicos y los establecimientos responsables de
la salud de la poblacién.

2.- La formacién de profesionales v técnicos destinados al sector salud constituye un
eje estratégico en el desarrollo del sistema de salud y en el cumplimiento de las politicas de
salud. En este marco, hoy en dia ha adquirido una principal relevancia los derechos de los
pacientes y la satisfaccién de sus requerimientos y necesidades, pot lo tanto, al establecer el
presente convenio, se deberdn priorizar las actividades asistenciales por sobre las docentes.
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3.- Que la CORPORACION es una persona juridica sin fines de lucro encargada de la
administracién de los Establecimientos Educacionales y Centros de Salud Municipal en la
Comuna de Providencia, con la finalidad de satisfacer las necesidades de Ia comunidad local
en las areas referidas. Entre los Centros de Salud administrados pot la CORPORACION se
encuentra el Centro de Salud H. Alessandti, A. Leng y Bl Aguilucho.

UNIVARSIDAD DE CHILE

4.- Que la INSTITUCION es una entidad, que participa en el desatrollo del pais
formando Profesionales del 4rea de la salud, para lo cual debe contar con los espaclos
necesarios para la prictica de las competencias adquiridas durante su formacién académica.

5.- Que las partes desean establecer lazos efectivos de contribucién mutua, a fin de
trabajar conjunta y coordinadamente en el drea de Salud, de conformidad a lo establecido en la
Resolucién Exenta N° 254, de fecha 9 de julio de 2012, de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales.

6.- Las partes acuerdan celebrar el siguiente Convenio sujeto a las estipulaciones que
pasan a exponerse a continuacion:

PRIMERO: Objetivo.

Ll objetivo del presente Convenio es establecer una relacién asistencial — docente entre ambas
pattes, que permita el desatrolio de actividades de formacién profesional de pregrado-
postgrado y favorecer la formulacion y desarrollo de proyectos de mutuo beneficio, en las 4reas
de investigacion, promocién y prevencién comunitaria u otros temas que surjan de comun
acuerdo.

SEGUNDO: Autorizaciones.

Para llevar adelante este Convenio, la CORPORACION se compromete 2 permitir que los
alumnos de la FACULTAD DE MEDICINA de la INSTITUCION, realicen pricticas en
los Centros de Salud dependientes de la CORPORACION.

La CORPORACION en conjunto con el Centto de Salud determinari anualmente cuil es su
capacidad formadora y de acuerdo a esto, la INSTITUCION, deberi indicar la cantidad de
cupos que requicre para cada catrera y nivel de formacién.

TERCERO: Elementos del Convenio.

A fin de llevar a efecto las actividades especificadas en el programa de actividades de
formacién profesional de pre y post grado, la INSTITUCION se compromete en forma
previa al inicio de cada actividad, a coordinar con la Direccién del Centro de Salud, el correcto
desarrollo de éstas.

Una vez determinado el niimero de estudiantes que realizardn el programa y los hotarios de
atencién, la INSTITUCION, debera confeccionar una némina con la individualizacién de
cada alumno (nombre completo, nimero de cédula de identidad, , correo electronico, cartera y
curso), sus tespectivos horarios e indicacién del Centro de Salud donde realizaran la prictica.

Esta némina deberi ser entregada al Centro de Salud dentro de un plazo oportuno convenido
entre las partes..

En el evento que algin alumno incluido en la némina, por cualquier causa no pudiere
comenzart, continuar o finalizar la prictica acordada, sdlo podta ser remplazado por otro
alumno con previa autotizacion esctita de la Direccién del Centro de Salud.
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Queda expresamente prohibido el ingteso de los alumnos 2 los Centros de Salud distintos de
aquel que le ha sido asignado para realizar su prictica. Cualquier contravencién serd de
exclusiva responsabilidad de la INSTITUCION.
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CUARTO: Obligaciones de las partes.

El personal de la INSTITUCION, asi como sus alumnos, deberin respetat y dar
cumplimiento estricto a las normas y reglamentos de la CORPORACION y respetar las
normativas internas del Centro de Salud (Anexo N°1).

Para un adecuado desatrollo de sus funciones docentes, la INSTITUCION se compromete a:

1. Respetar y acatar las nommas y procedimientos vigentes del Centro de Salud, con
especial atencién en:

1.1.  “Derechos y Deberes del Usuario de los Centros de Salud”, conforme lo
previsto en la Ley N°20.584.

1.2, Politica de Calidad de los Centros de Salud, en lo que respecta a trato digno y
seguridad del paciente.

Los documentos indicados en el presente numeral, seran entregados por la
CORPORACION a2 la INSTITUCION, quien se debera encargar de difunditlo a los
alumnos que realicen las practicas, por lo que sera responsabilidad exclusiva de ésta
ultima que los alumnos tomen conocimiento de ellos.

2. Entregar por medio del Profesional encargado de la practica, un instrumento con todos
los objetivos de aprendizaje esperados, unidad de competencia, y actividades que
debera realizar cada alumno durante el proceso de practica.

3. Aportar los insumos, segin corresponda en los distintos Centros de Salud, conforme a
la pauta de actividades a realizar y en comun acuerdo con el Director del Centro de
Salud. Se deja constancia, que los mismos deberan ser proporcionados con anterioridad
al inicio de la practica.

4. Supetvisar en todo momento a través de su coordinador(a) y mediante visitas el
desempefio de los alumnos en prictica, y efectuar reuniones peribdicas con el
supervisor de las actividades académicas del Centro de Salud que cotresponda, con la
finalidad de obtener una completa informacién sobre el avance de las mismas,
respetando el itinerario de trabajo del Centro de Salud en el cual el alumno se esté
desempefiando.

La CORPORACION por su parte, se compromete a lo siguiente:

1.~ Velar por el cumplimiento de los objetivos de los Programas de Estudios desarrollados
en sus dependencias, privilegiando la precedencia de las actividades asistenciales por
sobte la docencia.

2.- Incotporar a los alumnos de la INSTITUCION en las actividades propias del Centro
de Salud, y en la comunidad de manera de favorecer la formacién integral del alumno.

3.- Entregar informacién a los alumnos sobte los protocolos de atencién, programas de
salud, normas técnicas y administrativas, carta de Derechos y Deberes de los Usuarios
del Centro de Salud, acceso a los sistemas de registros y estadisticas del Centro de

Salud.
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4.- Entregar la informacién requerida por los supetvisores de las actividades académicas
con el fin de evaluar periédicamente el desempefio de los alumnos.

El Centro de Salud por su parte se compromete a:

Designar tutor(es) responsable(s) de supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por los
alumnos en practica.

QUINTO: Comisién técnica y administrativa.

Existira un delegado asistencial docente designado por el Centro de Salud, encargado de actuar
como contrapatte técnica y administrativa con el centro formador. Por otra parte, existird una
Comisién Asistencial Docente de Campos de Formacién Profesional, integrada por un
representante designado pot el Centro de Salud, uno designado por la CORPORACION y
por un representante nombrado por la INSTITUCION.

Cada parte mantendrd informada a la otra de la identidad de sus tepresentantes en dicha
Cormisién.

La CORPORACION designara al encargado de la contraparte técnica y administrativa en
cada Centro de Salud, quien deberi velar por el cumplimiento del programa acordado.

SEXTO: Responsabilidades.

La INSTITUCION asumiri toda responsabilidad por los dafios y petjuicios que ocasionen
sus alumnos, a los pacientes y/o bienes de la CORPORACION, obligindose a mantener
indemne 2 la CORPORACION frente a toda accion legal que se ditija en su contra, detivado
de las acciones que sus alumnos y/o docentes ¢jecuten con motivo del presente Convenio.

La tesponsabilidad de los alumnos de la INSTITUCION deberd determinarse de manera
fehaciente a través de la notificacién formal del Centro de Salud. L. CORPORACION
debers informar a la INSTITUCION inmediatamente de los hechos que puedan ocasionar
petjuicios indemnizables.

SEPTIMO: Prohibiciones.
Se prohibe a los alumnos en que estén efectuando las practicas en el Centro de Salud lo

siguiente:

a.- Prop1c1a_t intervenir o participar en situaciones de orden sindical, gremial, politico
o contrario a los principios y normas internas de la INSTITUCION, CORPORACION

y/o de los Centros de Salud indicados.

b.- FEfectuar acciones que deterioren el normal funcionamiento de Ia

INSTITUCION, CORPORACION y/o de los Centros de Salud indicados.

c.- No asistir y/o ausentarse del lugar en que se encuentren asignados sin autorizacion
del Centro de Salud.

d.- No petmanecer dentro de las dependencias del Centro de Salud durante su horario
de practica.

e.- Atender o tratar de cualquier forma a pacientes, sin la supervisién inmediata directa
de un profesional del Centro de Salud indicado.

f.- Mostrar conductas no compatibles con la ética.
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En caso de no cumplimiento, la sanci6n serd determinada por la Direccién del Centro de Salud
en conjunto con la INSTITUCION.

OCTAVO: Retribucion.

Centro de Salud

La INSTITUCION debers contribuir con la CORPORACION, formando patte de las
propuestas y proyectos contenidos en los planes estratégicos y/o desarrollo. Anualmente, en
un plan operativ'o que presente la INST’ITUCI(')N y aprobado por el establecimiento y/o la
CORPORACION, la INSTITUCION aportara con determinados mecanismos de

intercambio, los cuales seran valorizados, en consenso por ambas partes.

Dichos apottes podran consistir en lo siguiente: aporte para equipamiento, aporte de insumos,
asesoria técnica a través de curso o taller de capacitacién anual, descuento a funcionarios en
cursos y diplomados, u otros aportes convenidos entre las partes.

NOVENO: Actividades de Investigaciones.

La INSTITUCION 7y el Centro de Salud podrin participar en actividades de investigacién
cientifica y extensién, que sean aprobadas por una comision responsable compuesta por un
representante nombrado por la INSTITUCION, por un representante nombrado por el
Director de Salud de la CORPORACION y por el Director del Centro de Salud que velars
pot el cumplimiento de la ley de derechos y deberes en lo que dice relacion con el
consentimiento informado de los usuarios.

Las partes se comprometen a estudiar distintas iniciativas que permitan ampliar la capacidad
formadora y asistencial del Centro de Salud, modernizar los sistemas de informacion,
desarrollar proyectos docente-asistenciales y en general, cualquier otra instancia que favotezca
el cumplimiento de los objetivos de ambas instituciones.

Los trabajos realizados de esta labor conjunta deberin contar con el visto bueno del Comité de
Etica de la. CORPORACION. La propiedad intelectual de las investigaciones pertenecera a
ambas instituciones y podra set publicada por cualquiera de las partes previo consentimiento
de la otra, indicando el proyecto especifico de investigacién en el cual fueron realizadas, asi
como también la individualizacion de ambas instituciones.

En caso del no cumplimiento por parte de la INSTITUCION de dicha cliusula, la
CORPORACION y/o el Centro de Salud podrin iniciar las acciones legales pertinentes.

Las partes acuerdan que para efectos del desarrollo de las actividades de investigacion deberin
deberan ajustarse y cumplir las normas legales y reglamentarias vigentes, en especial las
referentes a la investigacién en seres humanos contenidas en la Ley N® 20.120 y su reglamento,
y las relativas a derechos y deberes de los pacientes en salud, consagradas en la Ley N° 20.584,
normas complementarias, y sus reglamentos.

DECIMO: Reconocimiento Académico.
La INSTITUCION otorgari a los tutores que desempeiien actividades de supervisién y
docencia el reconocimiento académico por medio de la certificacién de la labor realizada.

La INSTITUCION otorgari a los funcionatios definidos por el Centro de Salud o por la
CORPORACION, estén o no relacionados con las actividades de docencia y supervision de
prictica, las facilidades para acceder a capacitaciones presenciales o a distancia, actividades de
extensién, biblioteca y revistas cientificas de la INSTITUCION en los lugares previamente

acordado con ellos.
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DECIMO PRIMERO:  Scguros.

Las partes dejan constancia que todos los alumnos de la INSTITUCION se encuentran
protegidos por el Seguro Obligatorio de Accidentes Escolares, reglamentado por el Decreto
Supremo N° 313 del Afio 1973, y N° 41 del Afio 1985, ambos del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, debiendo ser atendidos en caso de accidentes, en el Centro de Salud que
forme parte de la red del Sistema Nacional del Servicio de Salud mas cercano al lugar en que
ocurriere.

Respecto a las vacunas requeridas, la INSTITUCION se compromete a cumplit con la
normativa vigente.

DECIMO SEGUNDO: Confidencialidad Informacion.

La INSTITUCION, alumnos y docentes dcherd mantener en caticter de absoluta
confidencialidad y reserva, los antecedentes que se deriven de los servicios prestados, los que
no podran bajo ninguna circunstancia ser entregados a terceros sin la previa autotizacion del
paciente, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de Ia Ley 19.628 sobre Proteccién de la Vida
Privada y la Ley N° 20.584 que trata los Derechos y Deberes de los Pacientes.

No se considerara Informacién Confidencial Ia que se administre en forma agregada con fines
estadisticos y de gestion, tales como métrica, indicadores de calidad y otros.

La infraccién de esta cliusula dari derecho a la CORPORACION para poner término
anticipado y de pleno derecho al Convenio en cualquier momento, sin petjuicio de las acciones

legales que podrin ejercerse para perseguir la responsabilidad civil, penal y/o extra-contractual
respecto de los infractores, asi como la responsabilidad solidaria de la INSTITUCION.

Las estipulaciones de esta clausula continuarin vigentes atn después del término de este
Convenio.

Lo antetior, sin petjuicio de aplicacién, respecto de la Universidad de Chile, de la Ley 20.285,
ley de transparencia de la funcién piblica y de acceso a la informacién de la Administracién del
Estado.

DECIMO TERCERO: Vinculacion juridica.

Las partes dejan especialmente establecido que, los alumnos que envie de la IN?TITUCI()N
al Centro de Salud, solamente tendran vinculacién juridica con la INSTITUCION, en ningan
caso tendrin vinculo juridico o de dependencia de ninguna naturaleza con el Centro de Salud
ni con la CORPORACION.

DECIMQ CUARTO: Otros acuerdos.
El presente convenio no limita el derecho de la CORPORACION 2 la formalizacién de

acuerdos semejantes con otras instituciones.

DECIMO QUINTO: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco afios a contar de esta fecha, renovables
ticita y sucesivamente por perfodos iguales, salvo manifestacion de voluntad contraria
expresada por cualquiera de las partes mediante comunicacién esctita notificada a la otra con
tres meses de anticipacién a la fecha de su término, cualquiera de sus prérrogas o en cualquier

tiempo.

Sin petjuicio de lo anterior, las pattes se resetvan el derecho a poner término al presente
Convenio, en cualquier momento, en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
que asumen mediante ] presente instramento, sin necesidad de expresién de causa, en cuyo caso,
el Convenio terminari via administrativa sin necesidad de intervencién judicial alguna,
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procediéndose a su liquidacién y no teniendo por ello la parte que haya incumplido, reclamacién o
derecho alguno contra la otra.

DECIMOSEXTO: Domicilio y jurisdiccion.
Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad de Santiago y prorrogan competencia para ante sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: Personerias.

La personeria del sefior ENRIQUE MARTINEZ RAMIREZ para representar, en calidad de
Sectetario General subrogante, a la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
PROVIDENCIA, consta en Acta de Sesién Extraordinaria N°11, reducida a escritura puablica
con fecha 1 de abril de 2014, otorgada ante el Notatio sefior Eduardo Avello Concha.

La personerfa de dofia CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL para representar a la
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, consta de su
nombramiento como Decana en decreto de la Universidad de Chile N°2563 de fecha 25 de
junio de 2010, de lo dispuesto en Decreto Universitario Exento N°007732, de 1° de agosto de
1996, ambos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile
contenido en el D.F.L. N°153 de 1981, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se
contiene en DFL. N°3 de 10 de marzo de 2006, publicado en el D.O. del 2 de octubre de 2007.

Ambos documentos no se insertan por ser conocidos por las pattes.

DECIMO OCTAVO: Ejemplares.
El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tener y fecha, quedando dos en
podet de cada parte.

ANEXO N°1

NORMATIVA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA DOCENTESY
ALUMNOS
EN CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA
CONSULTORIOS DE SALUD PROVIDENCIA

a) Exigencias a los académicos:

1.- Los docentes de los centros formadores deberin entregar una fotocopia legalizada de su
certificado de titulo al Centro Formador Profesional y Técnico (CFPT).

2.- Los docentes deberan estat inscritos en la supetintendencia de Salud.

3.- Los académicos deberin dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el
programa de formacién de que se trate, con el estindar de calidad que el Centro de Salud haya
establecido.

4.- Deberin portar identificacién en su uniforme de trabajo.

5.- Debetan estar inmunizados contra los tesgos infecciosos que se definan en el Convenio, o
los que en el curso de la aplicacién de éste defina el Director del Servicio de Salud o del

establecimiento de autogestién en red.
6.- Debetin cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquier otta que les

sea aplicable.
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7-. Deberan supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento pot
parte de éstos de las normas deontoldgicas, y otras que les sean aplicables. Las horas de
supetvision deberan estar registradas en el CFPT.

8.- No podrian delegar la supervisién de los estudiantes a otros profesionales que no estén
debidamente autorizados por el CFPT.

9.-Deberin respetar la confidencialidad de la informacidn relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad de acuerdo a la carta de derechos y deberes de los
usuAarios.

10.- En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la comunidad,
deberin respetar los protocolos y gufas clinicas que hayan definido las autoridades del
establecimiento.

11.- Deberin informar a la jefatura del CFPT en que desarrollen sus actividades, acerca del
contenido y propésito de éstas, y obtener su aprobacién cuando ellas afecten la atencion clinica
de un paciente.

12.- Los académicos deberan participar de las instancias a las cuales sean convocados por las
autoridades del CFPT para examinar aspectos de la actividad docente, de investigacién o
asistencial.

13.- 'También deberin prestar su colaboracién en investigaciones de caricter administrativo
que defina la autoridad del Servicio de Salud o establecimiento, particularmente dando
cumplimiento 2 las citaciones que les cursen los fiscales encargados de dichos procedimientos.

14.- Frente a emergencias sanitarias declaradas por la autoridad competente o incrementos
imprevistos de la demanda asistencial otiginados por accidentes o catistrofes que afecten a la
cindad o regién, deberin asumir las labores asistenciales que se acuerden en la comision local
docente asistencial, bajo la coordinacién del profesional del centro formador que, para estos
efectos, se designe en el convenio. En el caso de catastrofes que generen conmocion piblica
deberin ponerse a disposicién del director del establecimiento, obligacién que se consignara en
el convenio.

15.- Los académicos podrin participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la
autoridad, que signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencion de
los usuarios y de la comunidad.

16.- Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
académico deberi ditigirse a la autoridad universitaria responsable de la actividad en la cual esta
involucrado o a quien representa 2 su institucién ante el establecimiento o el Setvicio de Salud.

b) Exigencias a los estudiantes:

1.- Los estudiantes debetdn obsetvar en todo momento las normas éticas y de conducta que
rijan en el establecimiento.

2.~ Deberin poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuatios y personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.
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3.- Deberan respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de los
usuarios y su derecho a la privacidad, de acuerdo a la carta de derechos y deberes de los
usuarios.

4.- Los alumnos no podrin ausentarse ni ingresar a otro CFPT sin la debida autorizacién del
Director del Centro de Salud.

5.- Los alumnos deberan registrar su asistencia diaria en el libro de asistencia que defina el
CFPT.

6.- Deberan portar identificacién en su umiforme y mantener presentacion personal de
acuerdo a su actividad.

7.- Deberin estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan en el convenio, o
los que en el curso de la aplicacidén de éste defina el Director del Servicio de Salud o CFPT.

8.- Los alumnos deberin contar con seguro escolar y de accidentes cotto punzantes. Otro
seguro que tengan desde el centro formador debera quedar especificado

9.- En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuatios o de la comunidad,
respetarin los protocolos y guias clinicas que hayan definido las autoridades del CFPT

10.- Frente a emetgencias sanitatias declaradas por la autoridad competente o incrementos
imprevistos de la demanda asistencial originados por accidentes o catstrofes que afecten a la
ciudad o regién, deberin asumir las labores asistenciales que se acuerden en la comisién local
docente asistencial, bajo la coordinacién del profesional del centro formador que, pata estos
efectos, se designe en el convenio. En el caso de catistrofes que generen conmocién publica
deberan ponetse a disposicién del director del establecimiento, obligacién que se consignari en
el convenio

11.- Deberin prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que
defina la autoridad del Servicio de Salud o establecimiento, particularmente dando
cumplimiento a las citaciones que les cursen los fiscales encargados de dichos procedimientos.

12.- Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el
estudiante debera dirigirse al docente a catgo.

13.- El estudiante podra participar de todas las actividades a las que sea invitado por los
directivos superiores y ejecutivos del establecimiento, que signifiquen contribuir al desatrollo
del establecimiento y a la mejor atencién de los usuatios y de la comunidad.

14.- El Centro Formador incluiri dentro de su progtamacién de actividades un encuentro
anual de sus académicos y estudiantes con el cuerpo directivo superior del establecimiento, asi
como también reuniones con las jefaturas de los setvicios clinicos o administrativos y unidades
de apoyo que corresponda, en el momento que ingresen a ellos y en el que los dejen.

15.- El alumno no podrd propiciar, intetvenir o participar en situaciones de orden sindical,
gremial, politico o contratio a los ptincipios y normas internas de la INSTITUCION,
CORPORACION y/o de los Centros de Salud indicados.

c) Exigencia de informacion:

La Institucién debe proporcionar al Centro Formador, la siguiente informacién disponible
respecto 2 estudiantes y académicos que contenga al menos:
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Informacién disponible en los CFPT

Para estudiantes Para Académicos

e Nombre y Apellidos e Rut

e RUT e Nombre y Apellidos

e Carrera e Carrera

e Asignatura ¢ Profesion

e Profesor Tutor * Asignatura

¢ Unidad Clinica * Horario

¢ Horario a camplir ¢ Unidades Clinicas o Setvicio
e Fecha Inicio ¢ Fecha Inicio

¢ Fecha Termino e Fecha de Termino

Esta documentacion debe estar disponible en el Centro de Salud o unidad clinica en la cual los
estudiantes se encuentren realizando sus actividades de aprendizaje, y debera ser consolidada
por el encargado local.”.

2. REMITASE la presente Resolucion a la Contraloria Interna de la Universidad
de Chile pata su control de legalidad.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

DRA. CECILIA SEIL’ULVEDA CARVAJA}L

DISTRIBUCION:

- Direccion Académica
- Direccién Clinica

- OCEPA.
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CONVENIO ASISTENCIAL-DOCENTE

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA
&
FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD DE CHILE

En Santiago, a 09 de abril de 2014, entre la CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE
PROVIDENCIA, RUT N2 69.070.301-7, representada por su Secretario General (S), ENRIQUE
MARTINEZ RAMIREZ , cédula de identidad N°10.773.293-4, ambos domiciliadas en Avda. Pedro de
Valdivia N° 963, comuna de Providencia, Santiago, en adelante “la CORPORACION”, por una parte;
y por la otra, la FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, representada por su
Decana, sefiora CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL, cédula de identidad N®©5.718.147-8, ambas
domiciliadas en Av. Independencia N21027, comuna de Independencia, en adelante “la
INSTITUCION”, se ha acordado el siguiente Convenio Asistencial Docente, sujeto a las
estipulaciones que pasan a exponerse:

CONSIDERANDO:

1.- Que la misién de !a CORPORACION a través de su Direccién de Salud es contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus usuarios del sistema de atencidn primaria de salud,
promoviendo hébitos saludables y realizando acciones de promocion, prevencion y rehabilitacion;
dada la importancia que hoy en dia tienen las estrategias de promocion de la salud y prevencién de
la enfermedad, es muy relevante establecer lazos entre las ‘instituciones formadoras de
profesionales y técnicos y los establecimientos responsables de la salud de la poblacion.

2.- La formacion de profesionales y técnicos destinados al sector salud constituye un eje
estratégico en el desarrollo del sistema de salud y en el cumplimienio de las politicas de salud. En
este marco, hoy en dia ha adquirido una principal relevancia los derechos de los pacientes y la
satisfaccién de sus requerimientos y necesidades, por lo tanto, al establecer el presente convenio,
se deberan priorizar las actividades asistenciales por sobre las docentes.

3.- Que la CORPORACION es una persona juridica sin fines de lucro encargada de la
administracién de los Establecimientos Educacionales y Centros de Salud Municipal en la Comuna
de Providencia, con la finalidad de satisfacer las necesidades de la comunidad local en las areas
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referidas. Entre los Centros de Salud administrados por la CORPORACION se encuentra el Centro
de Salud H. Alessandri, A. Leng v E! Aguilucho.

4.- Que la INSTITUCION es una entidad, que participa en el desarrollo del pais formando
Profesionales del drea de la salud, para lo cual debe contar con los espacios necesarios para la
practica de las competencias adquiridas durante su formacidn académica.

5.- Que las partes desean establecer lazos efectivos de contribucidn mutua, a fin de trabajar
conjunta y coordinadamente en el area de Salud, de conformidad a lo establecido en la Resolucion
Exenta N2 254, de fecha 9 de julio de 2012, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

6.~ Las partes acuerdan celebrar el siguiente Convenio sujeto a las estipulaciones que pasan
a exponerse a continuacion:

PRIMERQO: Objetivo.

El objetivo del presente Convenio es establecer una relacién asistencial — docente entre ambas
partes, que permita el desarrollo de actividades de formacién profesional de pregrado-postgrado y
favorecer la formulacion y desarrollo de proyectos de mutuo beneficio, en las areas de
investigacién, promocién y prevencion comunitaria u otros temas que surjan de comun acuerdo.

SEGUNDO: Autorizaciones,

Para |levar adelante este Convenio, la CORPORACION se compromete a permitir que los alumnos
de la FACULTAD DE MEDICINA de la INSTITUCION, realicen précticas en los Centros de Salud
dependientes de la CORPORACION.

La CORPORACION en conjunto con el Centro de Salud determinard anualmente cudl es su
capacidad formadora y de acuerdo a esto, la INSTITUCION, deberd indicar Ia cantidad de cupos

que requiere para cada carrera y nivel de formacion.
TERCERO: Elementos del Convenio.
A fin de llevar a efecto las actividades especificadas en el programa de actividades de formacién

profesional de pre y post grado, la INSTITUCION se compromete en forma previa al inicio de cada
actividad, a coordinar con la Direccion del Centro de Salud, el correcto desarrolio de éstas.



Una vez determinado el nimero de estudiantes que realizaran el programa y los horarios de
atencién, la INSTITUCION, deberd confeccionar una ndmina con la individualizacién de cada
alumno (nombre completo, nimero de cédula de identidad, , correo electrdnico, carrera y curso),
sus respectivos horarios e indicacion del Centro de Salud donde realizaran la practica.

Esta némina debera ser entregada al Centro de Salud dentro de un plazo oportuno convenido
entre las partes.

En el evento que algun alumno incluido en la ndmina, por cualquier causa no pudiere comenzar,
continuar o finalizar la practica acordada, sélo podra ser remplazado por otro alumno con previa
autorizacion escrita de la Direccion del Centro de Salud.

Queda expresamente prohibido el ingreso de los alumnos a los Centros de Salud distintos de aquel
que le ha sido asignado para realizar su practica. Cualquier contravencién sera de exclusiva
responsabilidad de la INSTITUCION. 5

CUARTO: Obligaciones de [as partes.

El personal de la INSTITUCION, asi como sus alumnos, deberdn respetar y dar cumplimiento
estricto a las normas y reglamentos de la CORPORACION vy respetar las normativas internas del
Centro de Salud (Anexo N21). ‘

Para un adecuado desarrollo de sus funciones docentes, la INSTITUCION se compromete a:

1. Respetar y acatar las normas y procedimientos vigentes del Centro de Salud, con especial

atencion en:

1.1. “Derechos y Deberes del Usuario de los Centros de Salud”, conforme lo previsto en
la Ley N220.584. ‘

1.2. Politica de Calidad de los Centros de Salud, en lo que respecta a trato digno vy
seguridad del paciente.

Los documentos indicados en el presente numeral, serdn entregados por la CORPORACION a la
INSTITUCION, quien se deberd encargar de difundirlo a los alumnos que realicen las prdcticas, por
lo que serd responsabilidad exclusiva de ésta dltima que los alumnos tomen conocimiento de ellos.
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Entregar por medio del Profesional encargado de la practica, un instrumento con todos los
objetivos de aprendizaje esperados, unidad de competencia, y actividades que deberd
realizar cada alumno durante el proceso de practica.

Aportar los insumos, seglin corresponda en los distintos Centros de Salud, conforme a la
pauta de actividades a realizar y en coman acuerdo con el Director del Centro de Salud. Se
deja constancia, que los mismos deberéan ser proporcionados con anterioridad al inicio de la
practica.

Supervisar en todo momento a través de su coordinador(a) y mediante visitas el
desempefio de los alumnos en préctica, y efectuar reuniones periodicas con el supervisor
de las actividades académicas del Centro de Salud que corresponda, con la finalidad de
obtener una completa informacion sobre el avance de las mismas, respetando el itinerario
de trabajo del Centro de Salud en el cual el alumno se esté desempefiando.

La CORPORACION por su parte, se compromete a lo siguiente:

1.-

Velar por el cumplimiento de los objetivos de los Programas de Estudios desarrollados en
sus dependencias, privilegiando la precedencia de las actividades asistenciales por sobre la
docencia.

Incorporar a los alumnos de la INSTITUCION en las actividades propias del Centro de Salud,
y en la comunidad de manera de favorecer la formacion integral del alumno.

Entregar informacién a los alumnos sobre los protocolos de atencién, programas de salud,
normas técnicas y administrativas, carta de Derechos y Deberes de los Usuarios del Centro
de Salud, acceso a los sistemas de registros y estadisticas del Centro de Salud.

Entregar la informacién requerida por los supervisores de las actividades académicas con el
fin de evaluar periédicamente el desempefio de los alumnos. -

El Centro de Salud por su parte se compromete a:

Designar tutor{es) responsable(s) de supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por los

alumnos en practica.



QUINTO: Comision técnica y administrativa.

Existira un delegado asistencial docente designado por el Centro dé Salud, encargado de actuar
como contraparte técnica y administrativa con el centro formador. Por otra parte, existird una
Comision Asistencial Docente de Campos de Formacion Profesional, integrada por un
representante designado por el Centro de Salud, uno designado por la CORPORACION vy por un
representante nombrado por [a INSTITUCION.

Cada parte mantendra informada a la otra de la identidad de sus representantes en dicha
Comision.

La CORPORACION designard al encargado de la contraparte técnica y administrativa en cada
Centro de Salud, quien deberd velar por el cumplimiento del programa acordado.

SEXTO: Responsabilidades.

La INSTITUCION asumira toda responsabilidad por los dafios y perjuicios que ocastonen sus
alumnos, a los pacientes y/o bienes de la CORPORACION, obligdndose a mantener indemne a la
CORPORACION frente a toda accién legal que se dirija en su contra, derivado de las acciones que
sus alumnos y/o docentes ejecuten con motivo del presente Convenio.

La responsabilidad de los alumnos de la INSTITUCION deberd determinarse de manera fehaciente
a través de la notificacion formal del Centro de Salud. La CORPORACION deberd informar a la
INSTITUCION inmediatamente de los hechos que puedan ocasionar perjuicios indemnizables.

SEPTIMO: Prohibiciones.

Se prohibe a los alumnos en gue estén efectuando las practicas en el Centro de Salud lo siguiente:
a.- Propiciar, intervenir o participar en situaciones de orden sindical, gremial, politico o
contrario a los principios y normas internas de la INSTITUCION, CORPORACION y/o de los Centros

de Salud indicados.

b.- Efectuar acciones que deterioren el normal funcionamiento de la INSTITUCION,
CORPORACION y/o de los Centros de Salud indicados.



c.- No asistir y/o ausentarse del lugar en que se encuentren asignados sin autorizacién del
Centro de Salud.

d.- No permanecer dentro de las dependencias del Centro de Salud durante su horario de
practica.

e.- Atender o tratar de cualquier forma a pacientes, sin la supervisién inmediata directa de
un profesional del Centro de Salud indicado.

f.- Mostrar conductas no compatibles con la ética.

En caso de no cumplimiento, la sancién serd determinada por la Direccién del Centro de Salud en
conjunto con la INSTITUCION.

OCTAVO: Retribucidn.

La INSTITUCION deberd contribuir con la CORPORACION, formando parte de las propuestas y
proyectos contenidos en los planes estratégicos y/o desarrollo. Anualmente, en un plan operativo,
que presente la INSTITUCION y aprobado por el establecimiento y/o la CORPORACION, la
INSTITUCION aportard con determinados mecanismos de intercambio, los cuales serdn
valorizados, en consenso por ambas partes.

Dichos aportes podran consistir en lo siguiente: aporte para equipamiento, aporte de insumaos,
asesoria técnica a través de curso o taller de capacitacién anual, descuento a funcionarios en
cursos y diplomados, u otros aportes convenidos entre |as partes.

NOVENO: Actividades de Investigaciones.

La INSTITUCION y el Centro de Salud podréan participar en actividades de investigacion cientifica y
extension, que sean aprobadas por una comision responsable compuesta por un representante
nombrado por la INSTITUCION, por un representante nombrado por el Director de Salud de la
CORPORACION vy por el Director del Centro de Salud que velara por el cumplimiento de la ley de
derechos y deberes en lo que dice relacién con el consentimiento informado de los usuarios.

Las partes se comprometen a estudiar distintas iniciativas que permitan ampliar la capacidad
formadora y asistencial dei Centro de Salud, modernizar los sistemas de informacion, desarrollar
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proyectos docente-asistenciales y en general, cualquier otra instancia que favorezca ei
cumplimiento de los objetivos de ambas instituciones.

Los trabajos realizados de esta labor conjunta deberan contar con el visto bueno del Comité de
Etica de la CORPORACION. La propiedad intelectual de las investigéciones pertenecera a ambas
instituciones y podra ser publicada por cualquiera de las partes previo consentimiento de ia otra,
indicando el proyecto especifico de investigacién en el cual fueron réalizadas, asi como también la
individualizacién de ambas instituciones.

En caso del no cumplimiento por parte de la INSTITUCIGN de dicha clausula, la CORPORACION y/o
el Centro de Salud podran iniciar las acciones legales pertinentes.

Las partes acuerdan que para efectos del desarrollo de las actividades de investigacion deberan
ajustarse y cumplir las normas legales y reglamentarias vigentes, en especial las referentes a la
investigacién en seres humanos contenidas en la Ley N2 20.120 y su reglamento, y las relativas a
derechos y deberes de los pacientes en salud, consagradas en la Ley N2 20.584, normas
complementarias, y sus reglamentos.

DECIMO: Reconocimiento Académico.

La INSTITUCION otorgaré a los tutores que desempefien actividades de supervision y docencia el
reconocimiento académico por medio de la certificacion de la labor realizada.

la INSTITUCION otorgard a los funcionarios definidos por el Centro de Salud o por la
CORPORACION, estén o no relacionados con las actividades de docencia y supervision de practica,
las facilidades para acceder a capacitaciones presenciales o a distancia, actividades de extension,
biblioteca y revistas cientificas de la INSTITUCION en los lugares previamente acordado con ellos.

DECIMO PRIMERO: Seguros.

Las partes dejan constancia gue todos los alumnos de la INSTITUCION se encuentran protegidos
por el Seguro Obligatorio de Accidentes Escolares, reglamentado por el Decreto Supremo N2 313
del Afio 1973, y N2 41 del Afio 1985, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, debiendo
ser atendidos en caso de accidentes, en el Centro de Salud que forme parte de la red del Sistema

Nacional del Servicio de Salud mds cercano al lugar en que ocurriere.



Respecto a las vacunas requeridas, la INSTITUCION se compromete a cumplir con la normativa
vigente.

DECIMO SEGUNDO: Confidencialidad Informacion.

La INSTITUCION, alumnos y docentes deberd mantener en caracter de absoluta confidencialidad y
reserva, los antecedentes que se deriven de los servicios prestados, los que no podran bajo
ninguna circunstancia ser entregados a terceros sin la previa autorizacion del paciente, conforme a
lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada y la Ley N2 20.584
que trata los Derechos y Deberes de los Pacientes.

No se considerard Informacién Confidencial la que se administre en forma agregada con fines
estadisticos y de gestion, tales como métrica, indicadores de calidad y otros.

La infraccién de esta clausula dard derecho a la CORPORACION para poner término anticipado y de
pleno derecho al Convenio en cualguier momento, sin perjuicio de las acciones legales que podran
ejercerse para perseguir la responsabilidad civil, penal y/o extra-contractual respecto de los
infractores, asi como la responsabilidad solidaria de |la INSTITUCION.

Las estipulaciones de esta cldusula continuardn vigentes aun después del término de este
Convenio. ’

Lo anterior, sin perjuicio de aplicacidn, respecto de la Universidad de Chile, de la Ley 20.285, ley de
transparencia de la funcién publica y de acceso a la informacion de la Administracion del Estado.

DECIMO TERCERO:  Vinculacién juridica.

Las partes dejan especialmente establecido que, fos alumnos que envie de la INSTITUCION al
Centro de Salud, solamente tendrdn vinculacién juridica con la INSTITUCION, en ningdn caso
tendrén vinculo juridico o de dependencia de ninguna naturaleza con el Centro de Salud ni con la
CORPORACION.

DECIMO CUARTO:  Otros acuerdos.

El presente convenio no limita el derecho de la CORPORACION a la formalizacién de acuerdos

semejantes con otras instituciones.



DECIMO QUINTO:  Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cinco afios a contar de esta fecha, renovables tacita y
sucesivamente por periodos iguales, salvo manifestacién de voluntad contraria expresada por
cualquiera de las partes mediante comunicacién escrita notificada a la otra con tres meses de
anticipacion a la fecha de su término, cualquiera de sus prorrogas o en cualquier tiempo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se reservan el derecho a poner término al presente Convenio,
en cualguier momento, en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que asumen
mediante el presente instrumento, sin necesidad de expresién de causa, en cuyo caso, el Convenio
terminarad via administrativa sin necesidad de intervencién judicial alguna, procediéndose a su
liquidacién y no teniendo por ello la parte que haya incumplido, reclamacién o derecho alguno contra
la otra.

DECIMO SEXTO: Domicilio y jurisdiccidn.

Para todos los efectos legales derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Santiago y prorrogan competencia para ante sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO SEPTIMO: Personerias.

La personeria del sefior ENRIQUE MARTINEZ RAMIREZ para representar, en calidad de Secretario
General subrogante, ala CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE PROVIDENCIA, consta en
Acta de Sesién Extraordinaria N211, reducida a escritura publica con fecha 1 de abril de 2014,
otorgada ante el Notario sefior Eduardo Avello Concha.

La personeria de dofia CECILIA SEPULVEDA CARVAJAL para representar a la FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, consta de su nombramiento como Decana en decreto
de la Universidad de Chile N22563 de fecha 25 de junio de 2010, de lo dispuesto en Decreto
Universitario Exento N2007732, de 12 de agosto de 1996, ambos en relacién con los articulos 36 y
37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N2153 de 1981, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se contiene en DFL N23 de 10 de marzo de 2006, publicado
en el D.0. del 2 de octubre de 2007.

Ambos documentos no se insertan por ser conocidos por las partes.



DECIMO OCTAVO: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tener y fecha, quedando dos en

poder de cada parte.

e —

Secretario General (S)
orporacion Desarroflo Social Providencia

g( E,}IRIQUE MARTINEZ RAMIREZ

(ﬂak&ldl._r\

CECILIA SEPL’IL\!EI:!A CARVAJALU

Decana
Facultad de Medicina Universidad de Chile
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| D _PROVIDPENCIA

CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL

B NIVERSIDAD P E CHILE

ANEXO N21
NORMATIVA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA DOCENTES Y ALUMNOS

EN CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL Y TECNICA
CONSULTORIOS DE SALUD PROVIDENCIA

a} Exigencias alos académicos:

1.- Los docentes de los centros formadores deberan entregar una fotocopia legalizada de su certificado de
titulo al Centro Formador Profesional y Técnico (CFPT).

2.- Los docentes deberan estar inscritos en la superintendencia de Salud.

3.- Los académicos deberan dar cumplimiento efectivo a las actividades definidas en el programa de
formacion de que se trate, con el estdndar de calidad que el Centro de Salud haya establecido.

4.- Deberan portar identificacién en su uniforme de trabajo.

5.- Deberdn estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan en el Convenio, o los que en el
curso de |a aplicacién de éste defina el Director del Servicio de Salud o del establecimiento de autogestidn
en red. '

6.- Deberan cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualguier otra que les sea aplicable.
7-. Deberdn supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de éstos
de las normas deontolégicas, y otras que les sean aplicables. Las horas de supervision deberan estar

registradas en el CFPT.

8.- No podréan delegar la supervision de los estudiantes a otros profesionales que no estén debidamente
autorizados por el CFPT.

9.-Debersn respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencidn de los usuarios y su
derecho a la privacidad de acuerdo a la carta de derechos y deberes de los usuarios.

10.- En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios o de la comunidad, deberén
respetar los protocolos y guias clinicas gue hayan definido las autoridades del establecimiento.

11.- Deberan informar a la jefatura del CFPT en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y
propdsito de éstas, y obtener su aprobacion cuando ellas afecten la atencion clinica de un paciente.
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12.- Los académicos deberdn participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades
del CFPT para examinar aspectos de la actividad dacente, de investigacion o asistencial.

13.- También deberén prestar su colaboracién en investigaciones de cardcter administrativo que defina la
autoridad del Servicio de Salud o establecimiento, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que
les cursen los fiscales encargados de dichos procedimientos.

14.- Frente a emergencias sanitarias declaradas por la autoridad competente o incrementos Imprevistos de
la demanda asistencial originados por accidentes o catastrofes que afecten a la ciudad o region, deberan
asumir ias labores asistenciales que se acuerden en la comisién local docente asistencial, bajo ia
coordinacion del profesional del centro formador que, para estos efectos, se designe en el convenio, En el
caso de catdstrofes gue generen conmocidon publica deberdn ponerse a disposicidon del director del
establecimiento, obligacién que se consignara en el convenic.

15.- Los académicos podran participar de todas las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad,
que signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a la mejor atencién de los usuarios y de la
comuntdad.

16.- Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del establecimiento, el académico
deberd dirigirse a la autoridad universitaria responsable de la actividad en la cual estd involucrado o a quien

representa a su institucién ante el establecimiento o el Servicio de Salud.

b) Exigencias a los estudiantes:

1.- Los estudiantes deberan observar en todo momento las normas éticas y de conducta que rijan en el
establecimiento. '

2.- Deberan poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y personal del
establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

3.- Deberan respetar la confidencialidad de la informacién refacionada con fa atencion de los usuarios y su
derecho a la privacidad, de acuerdo a la carta de derechos y deberes de los usuarios.

4.- Los alumnos no podran ausentarse ni ingresar a otro CFPT sin la debida autorizacion del Director del
Centro de Salud.

5.- Los alumnos deberan registrar su asistencia diaria en el libro de asistencia que defina el CFPT.

6.~ Deberan portar identificacién en su uniforme y mantener presentacién persona! de acuerdo a su
actividad.

7.- Deberan estar inmunizados contra los riesgos infecciosos que se definan en el convenio, o los que en el
curso de la aplicacién de éste defina el Director del Servicio de Salud o CFPT.

8.- Los alumnos deberan contar con seguro escolar y de accidentes corto punzantes. Otro seguro que

tengan desde el centro formador deberd quedar especificado
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9.- En las actividades que tengan que ver con la asistencia de los usuarios ¢ de la comunidad, respetaran los
protocolos y gufas clinicas que hayan definido las autoridades del CFPT.

10.- Frente a emergencias sanitarias declaradas por la autoridad competente o incrementos imprevistos de
la demanda asistencial originados por accidentes o catastrofes que afecten a la ciudad o regidn, deberan
asumir las labores asistenciales que se acuerden en la comisién local docente asistencial, bajo Ila
coordinacion del profesional del centre formador que, para estos efectos, se designe en el convenio. En el
caso de catdstrofes que generen conmocion publica deberan ponerse a disposicion del director del
establecimiento, obligacién que se consignara en el convenio

11.- Deberan prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la
autoridad del Servicio de Salud o establecimiento, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que
les cursen los fiscales encargados de dichos procedimientos.

12.- Frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales del estabiecimiento, el estudiante
debera dirigirse al docente a cargo. :

13.- El estudiante podra participar de todas las actividades a las que sea invitado por los directivos
superiores y ejecutivos del establecimiento, que signifiquen contribuir al desarrollo del establecimiento y a
la mejor atencion de los usuarios y de la comunidad.

14.- El Centro Formador incluird dentro de su programacion de activida{des un encuentro anual de sus
académicos y estudiantes con el cuerpo directivo superior del establecimiento, asi como también reuniones
con las jefaturas de los servicios clinicos o administrativos y unidades de apoyo gue corresponda, en el
momento que ingresen a elios y en el gue los dejen.

15.- Fl alumno no podréd propiciar, intervenir o participar en situaciones de orden sindical, gremial, politico

o contrario a los principios y normas internas de la INSTITUCION, CORPORACION vy/o de los Centros de
Salud indicados.

c) Exigencia de informacion:

La Institucién debe proporcionar al Centro Formador, la siguiente informacién disponible respecto a
estudiantes y académicos que contenga al menos:

Informacion disponible en los CFPT

Para estudiantes Para Académicos

e« Nombre y Apellidos e Rut

¢« RUT » Nombre y Apellidos

» Carrera » Carrera

» Asignatura e Profesion

+ Profesor Tutor s« Asignatura

e Unidad Clinica » Horario

e Horario a cumplir e Unidades Clinicas o Servicio
+ Fecha Inicio s Fecha Inicio

s Fecha Termino « Fecha de Termino
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Esta documentacién debe estar disponible en el Centro de Salud o unidad clinica en la cual los estudiantes

se encuentren realizando sus actividades de aprendizaje, y debera ser consolidada por el encargado local.

Y’“— .
EleQUE MARTINEZ RAMIREZ {
¥«

Secretario General (S)

Corporacion Desarrollo Social Providencia

Caldentiih

CECILIA SEPULQ!EDA CARVAqAL
Decana
Facultad de Medicina Universidad de Chile
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